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EMPRESA NACIONAL DEL CARBON S.A. NUMERO CONTABILIDAD NUMERO CAJA

RELACIONES INDUSTRIALES
SUPERINTENDENCIA ADM. PERSONAL

ESTABLECIMIENTO DIA MES AflO

RECIBO, FINIQUITO Y DECLARACION 10TA 12| 6|78

Con ocasion del término de mis servicios en la Empresa Nacional del

Carbon S.A., por la causal &Bo,?.?-dﬁ a, jubilaei&r @11‘.“1&‘ 809/77

con fechc{ é&d) s‘\l- oE‘E‘ I.»,
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he recibido de ésta, cheque del Banco

suma
v &NEe P wan,

y que corresponde c".:.."::'%‘.x.?.‘i:*.‘..u...'.‘..".‘:f.‘::“...'... afos.

Esta cantidad la recibo a titulo de indemnizacion por afios de servicios, que la Empresa paga
voluntariamente a sus trabajadores, segin reglamento vigente, correspondiente a .......3%..cccouuee.
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Declaro igualmente que con anterioridad recibi oportunamente todos los
haberes que me correspondieron como trabajador de la Empresa hasta el ..28... de Falmrere... ..
de 198...., no teniendo ni reservdndome cargo alguno que formular en su contra por ningin con-
cepto; pués, dicha Empresa cumplié a mi respecto con todas las disposiciones legales, regla-

mentarias y contractuales pertinentes.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, otorgo a mi ex Empleadorg,

EMPRESA NACIONAL DEL CARBON S.A., el mds amplio y completo finiquito.
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ACTA DE CONSTANCIA.

»

En Lota, a 30 de Junio de 1978, ante el
Inspector del Trabajo Sr. Victor R, Lépez Avila, el ex-obrero de la Em-
presa Nacional del Carbédn DON JOSL ORIAS CONSTANZ@, al momento de fir-
mar el presente finiquito y recibo, deja expresa constancia que sin per
juicio de recibirse del monto indicado, se reserva el derecho de recla-
mar acerca de las cantidades relacionadas con el conge amiento de su
salario al 20 de Octubre de 1968, por considerar gue a éstas no se le
ha aplicado en forma correcta los reajustes posterioresy y que en caso
de que asi fuera, insidirian también en la bonificacidn por antifuedad

Leida, la presente Acta, es ratificada
y firmade ante el funcionario actuante, : :
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" CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S.A.

Departamento de Personal _
-°- PICHA s s wans DE..DGRA. . .....

DELL ARA CIT ON T os il (N T 0 S S1 MR

10 e JOE JIXB0 OFTAS GONJTANZO ,Obrero,  de
estado civil.,fasade ,cédula de identidad N°.33260 ., del
Gabinete de LO®& . ... Jdomixiliade on .. L., LR :

declaro:

1°.- Que en mi calidad de obrere presto servicios seglin contrato
en la CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S.A.;

2°+.~- Que con esta fecha y a mi personal solicitud, he recibido

de la Carbonifera Lota-Schwager S.A., la cantidad de o3 MIL
TREGIENTOS CINGUENTA ¥ SIS BOUDOS,A7/100, (5o 2,356047 ) con que 1a

llllll ® 8 3 8 8 8 & 8 O 8 0 B P KRR e e

citadg Empresa me ha liquidado las sumas correspondientes a
.08 (3 ) afios de indemnizacidn por afios de servicios,
a la que al término de mi contrato de trabajo podria tener
derecho segln Actas de Avenimiento vigentes;

3°,.,-Dejo constancia que la Compafiis ha tenido presente en esta
liquidacién, lo dispuésto en las Actas de Avenimiento y fa-
lloé Arbitrales que rigen ésta indemnizacidn, establecida en
favor de sus obreros;

L° .- En consecuencia, declaro que en cualquier liquidacién futura
que se efectie de la indemnizacién por afios de servicios a
que tenga derecho al término de mi contrato de trabajo para
la Carbonifera Lota-Schwager S.A., deberin descontarse de
los afios de servicios que se congsideren en el cilculo de la
indemnizacién, el lapso de .. ¥%....( 3 )aflos que en este ac-

to se me han indemnizado, segGn la referida liquidacidn.
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Contrato de Trabajo N° 16550 @
ontrato de Trabajo {;_'QN |
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Entre la Compaifiia Carbonifera e Industrial de Lota (qmen en ,adﬁte se denomna
ompama:) repreaentada por el Jefe del Departamento del Bienestar, y €l obrero dom 4.4,,.’ f‘éd«_ﬁ. ;

£ g, m,ww Qo [ S S , de nacionalidad chilena, de,m.ffhf 2. afios, estado 01v11

#,___wﬁg%_ domiciliado en 55 [ O P {"ﬁ ,procegfente de :iﬁ

(qmen en adelante se denominara «el’ obrerm) se ha convenido en el siguiente Gentrato de Trabajo:

¢L.‘£ g

{ ;,:

1.°)—El ebrero se compromete a trabajar en el Establecimiento de Lota en calidad de ;":Ci':;f'g« . ' ‘
y a reemplazar a los operarios de su Seccién o de otras Secc;.ones en .que .el contratado

pueda efectuar trabajos similares, de igual o mayor remuneracion, y siempre que el reemplazo se verlﬁque den-

tro de las condiciones reg]amentarxas determinadas para log respectxvo"'ﬁlrnos o jornadas de labor.
2.9—La Compaififa abonara al obrero por su trabajo la cantxdad de.. M{,ﬂ,m “,:‘}_ %:uﬁ.@ ﬁf,pﬁf 6’ 6"“/ 2/
.................... iy ($..M-.J__I-"-‘.-.é_..s_.-.“m.‘...l.. 3 pOP—M g ‘g,* %“% r_{ % _”g: ; 4 B
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3.°)—Los salarlos se liquidardn mensualmente, dentro de los ocho dias siguientes al término del mes. Sin perjuicio de
lo establecido en el inciso anterior, la Oompaﬁla concederi avances sobre salarios ga nadas en:.:las G
i condiciones que establece el Reglumento Interno de la Compafifa. o

-—El obrero disfrutard de los beneficios de cualquier orden que la Compaﬁia conceda voluntamamente para ot
imular el buen comportamiento de sus trabajadores.

\
uracién del presente contrato serd indefinida, pudiendo las partes ponerle término por las cauaales genera‘ses
iracién de los contratos y, en especial, por las siguientes:

Por conclusién del trabajo que dé origen al contrato. ¥ S8 FHL
b)—Por fuerza mayor. . ; : attee &
e)—Por voluntad de una de las partes con el aviso o desahucw gue establece el Reglamen’m de Oontrato
de Trabajo.
. d)—Por muerte del obrero. :
e)—Por falta de probidad, vias de hecho, injuria grave o conducta inmoral del obrero.
£ )—Por un perjuicio material causado intencionalmente durante o con ocasién de la ejecucion del traba;o _.
g)—Por actos u omisiones que afecten la seguridad del Establecimiento. iy 77
h)—Por dejar de concurrir el obrero ‘al trabajo sin causa justificada el nimero de dias que ordena la Ley
i )—Por abandono del trabajo de parte del obrero. j
__En caso,de que se acuerde una alteracién en la ocupacion o salario del obrero se dejard constancia de ello en

la libreta de pago de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 2.0 del Regzlamento de Régimen Interno del 5
Establecimiento. : ;

LOTA ¢4 50.. DE. 7L {24.

He leido el presente contrate
Se me ha » ) » > » g ,f
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Entre la Compafifa Carbonifera e Industrial de Lota (quien en atﬁ nte ses dengiinaréa
1 «Lafjompaiiiar) represgntada por el Jefed epartamento del Bienestar, y el obrero Dop L :
P p p P 5
4 “ i ‘::: - e o
: (..t "’lﬂt’ﬁ ' 5'(‘ B RN , de nacionalidad chilena, des”... £ :.-;.‘._@Oj’;st‘ado civil.
_____________ t\"*‘;-‘, domislindo enl A O T N , procedghte de.... Tt En :
{ (quien en adelante se denominard «el obrero») se ha convenido en el siguient Gonprat e Frahajo: paas
P i e, . A
; 1.0)—El obrero se compromete a trabajar en el Establecimiento de Lota ‘en calidad de .. .. e / 70 ROME T e
4
. o a reemplazar a los operarios de su Seccién o de otras Secciones en que el contratado 1
) pdﬁd& efectuar tmba]os similares, de igual o mayor remuneracién, y siempre que el reemplazo se verifique gtﬁro -4
! - de las condiciones reglamentarias determinadas para los res ctivos-turnos. o jornadas de labor. g
g p ) " ,
. 9 s NZAE-A o
| 2.%)—La Compaiiia abonars al obrero por su .trabalﬁ la cantidad éa_"“" ............ o = g é’l- éf ................... (’# 5
S Y L2 ) por.. mr«*""’"’ Roeliid -
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{ 3.)—Los salarlos se liquidardn mensualmente, dentro(de los ocho dias siguientes al término del mes. Sin perjuicio de 4
g lo establecido en el inciso anterior, la Compaiiia concéders avances sobre salarios ganados en las condl-
Wik ciones que establece el Reglamento Interno de la Compaiia. ' i
i -f —El obrero disfrutard de los beneficios de cualquier orden que la Compaiiia conceda voluntariamente para i
:. estimular el buen comportamiento de sus trabajadores. 1
{  9#)—La duracién del presente contrato seré indefinida, pudiendo las partes ponerle término por las causales generales 2
de expiracion de los contratos y, en especial, por las siguientes: Bt
, a)—Por conclusién del trabajo que dé origen al contrato. 4
: y b)—Por fuerza mayor. .
: “-j ¢)—Por voluntad de una de las partes con ‘el aviso o desahucio que establece el Reglamento de Gontrato
f ; de Trabajo. hig! q
{ d)—Por muerte del obrero. 1
A e)—Por falta de probidad, vias de hecho, injuria grave o conducta inmoral del obrero, i 1
! f)—Por un perjuicio material causado intencionalmente durante o con ocasién de la ejecucion del t.raba}o“ ¥
i g)—Por actos u omisiones que afecten la seguridad del Establecimiento. : el
; h)—Por dejar de concurrir el obrero al trabajo sin causa justificada el nimero de dias que ordena la Ley. A
{ i )—Por abandono del trabajo de parte del obrero. Ly
‘*  6.%)—En caso de que se acuerde una alteracién en la ocupacién o salario del obrero, se dejar4 constancia de ello en, 74
? la libreta de pago que queda en poder del obrero, la cual se tendr4, para los efectos legales, como contrato verbal . 3-4
'{ de trabajo, y se comunicard al Inspector del Trabajo de conformidad a lo. dlspuesto en el Articulo 4,° del® _
, ddigo de Trabajo. < ,w" et e
Gyt Gt b 2 Aot Al
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Compaiia Carbonifera e Industrial de Lot

20525 %

CONTRATO GE TRABAJO & e

1te se denominari
FOLE () K

» Entre la Compafifa Carbonifera e Industrial de Lota .(quie/n en &

“«ua/Compaiiiar) representada por el Jefg.del Departamento del Bienestar, y el obrero

‘?"‘"«‘—3‘"»’_;,‘ » de nacignalidad chilena, de. ... / ............... afog{ estado civil
< o gy ’.‘-{—,- - s e ~y
Lada ..., domiciliado en....~ 7. L SR B A S W ) ente dé_. S Ao
( (quien en adelanbe se denommam «el obrero») se ha convenido en el sngmente tp{tr' de Trabajo _
o At S |

1.0)—El obrero se compromete a trabajar en el Establecimiento de Lota en calidad de..

..y a reemplazar a los operarms de su Seccién o de otl‘g Secciones en que el contratado

pueda efectuar tr aba]os similares, de igual 0 mayor remuneracion, y siempre que el ' reemplam se verifique dentro =

de las condiciones reﬁlamentarlas determinadas para los respept&p& turnos o jornadas de lab();. e i
{ e D O A / C“"‘ﬂ Wk
- / L e ! e ol |

2.9)—La Compania abonara al 0b1 ero por su trabajo la cantidad| de. A2 7 e ;/ :

) @’O .f"-; N c:u‘ Lo "{/ " e - r‘;?"n‘;d
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3.0)—Los salarios se liquidarén mensvalmente, dentro de los ocho dias siguientes al término del mes.. Sin perjuicio de

lo establecido en el inciso anterior, la Compama concedera avances sobre salarios ganados en las condl-

ciones que establece el Reglamento Interno de la Compania.

4.9—El obrero disfrutard de los beneficios de cualquier orden que la Compaiiia conceda voluntanamente para' s

estimular el buen comportamiento de sus trabajadores. o
5.°)—La duracmn del presente contrato serd indefinida, pudiendo las partes ponerle término por las causales generales
de expiracién de los contratos y, en especial, por las siguientes: :

a)—Por conclusién del trabajo que dé origen al contrato.

b)—Por fuerza mayor. :

¢)—Por voluntad de una de las partes con el aviso o desahucio que establece el Reglamento de Oonbrato
de Trabajo.

d)—Por muerte del obrero.

e N ) A

€)—Por falta de probidad, vias de hecho, injuria grave o conducta inmoral del obrero, Bl
f)—Por un perjuicio material causado intencionalmente durante o con ocasién de la ejecucién del traba]0 e R
g)—Por actos u omisiones que afecten la seguridad del Establecimiento. v ok

h)—-Por dejar de concurrir el obrero al trabajo sin causa justificada el nimero de dias que ordena la Ley %
i )—Por abandono del trabajo de parte del obrero. ;

6.°)—En caso de que se acuerde una alteracién en la ocupacién o salario del obrero, se dejara constancia de ello en
la libreta de pago que queda en poder del obrero, la cual se tendrd, para los efectos legales, como contrato verbal ¢
de trabajo, y se comunicari al Inspector del Trabajo de conformidad a lo dlspuesto en el Artlctllo 4.0 del

Cédigo de Trabajo. 72 B B G*
~ /f Lo/ A !
I,OTA,i.______,__.de,__..._,,. 2 0t/ AY . 1942
He leido el presente contrato .
Se me ha » » » »
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EMPRESA NACIONAL DEL CARBON S. A.

RELACIONES INDUSTRIALES

VAIIDO PARA TRAMITE DF PENSION EN SERVICIO D SEGURO SOCTAL
CERTIFICAD® "DE:SRETIRO

Certificamos .que don _JOSE SIXTO ORTAS CONSTANZO

trabajo en esta Empresa en /las Secciones y fechas que a

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Seccion Ocupacion
02« Abrile= 1937 | 16« Julio=-19 ¥ina Cen '
16~ Julio= 1939 | 15« Mayo =1 o | S $$§§§§§e
15« Mayo = 15 03= Mayo -1941 | ® - = Lamparero
03~ Mayo = 1941 | Ok Yayo -1044 | " Carretero
25« Julio= 1944 | 1%« Febre-1945 |Pique Alberto Barretero
18~ Febrero.1945 | 18- Julic-1946 |[Pigue Carles Apir
12« Julio = 1946 | 02« Julic=1944 |Pique Carlos Enmaderador
02= Julio = 1946 | 30« Octbr=1950 [Pigue Carlos Barpetero
20« Novbr = 1950 | 12« Dicbr=1950 Plque Carlos Apie L
12« Diebr = 1950 | 23« Febre-1951 [Pique Carlos Barretero ‘
23~ Febre = 1951 | 26« Marzo-1951 [Pique Carlos " Apir (e 58
Ej— g:;:o - %gg% 2{2- ;hﬁ' -%968 Pique Carlos " Barretero |
- - o u o ; ; ) 3 :
gl - . o~1972 Prap:raciéu Qar;‘béu garnalem. B

Se da el presente certificado de acuerdo con el Titulo II, Articule 15

Codigo del Trabajo.

1aD/nlo o~

Lota A lt-(),.ﬁ___ de “Potebre

I_mp. Arechabala Carlos Cousifio 207 Lota Alto

del_

-

Jefe Depto. Personal

811 02 00537
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FSEXTUPLICAD#D

DEPTO. DE PERSONAL Y BIENESTAR

El*ﬂeb;gro ' : Rt 0 !
Copatay 29 Flanta Propé Cerbén

, Seceion

sera indemmnizado

por?mu’ JW%J.&M_:&&}} C-’il'.'o' BW/.’aft?abajé om hasta el 25. dehhwm
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de 19674..... y."s_e'-_.qancelaré. R i de......... de 196........... domiciliado en
POl RL Do Zaye. #53....... = ...Casa Cia. ¥ (No)

DISTRIBUCION:

T 1GINAL EIRMAD

Original: Jefe aeh.ia Secéién o Depto. A. Godoy Delgado

Duplicado y Triplicado: Jefe Depfo. Sueldo y Jornales. . g o A
Cuadruplicado:<Oficina de Bienestar L JEFE DE PERSONAL
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CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S. A, No3d2l25 e .
DEPTO. DE PERSONAL Y BIENESTAR P
e LOTA ALTO, ® g l@ezo " ge 1908

QUINTUPLICADO

INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS

El obrero.Joal OPFRea JonRbaoad .. Ficha N.OWeWd Serv. hoéam ...... .
ccupacion &1£x§;ﬁfg3° .............................................. Secclon.__‘,;_: ......... W ‘kt‘ay&ﬁm serd 1ndemuizado -':]'-
porf"l“a"‘Tu“qla! ........... "'1“.509/78%1‘&&10 0 p‘ﬁ‘é‘?ﬁ% hasta 6128 deFeb}?”‘r?
de 196783 ... y se cancelard el........ (-, PO S ; de 196...... domiciliado en
PR e B D WO B s R R ot e A e Casa Cia. &) (No)

DISTRIBUCION:

CRIGINAL FIR® £ POR

Original: Jefe de la Seccion o Depto. Luis A. Godoy i}el.gado .
Duplicado y Triplicado: Jefe Depto. Sueldo y Jornales. palgl.d : .
Cuadruplicado: Oficina do Bienestar. . JEFE DE PERSCNAL e

Quintuplicado y Sextuplicado: a Coordinacién Central.

wﬁ/m B ANOTACIONES VARIAS COORDINAC]_ONES
|
8|
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CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER §. A, RASe T T N0 119/98em
EPTO. DE PERSONAL Y BIENESTAR g ¥ ..
p 2 LOTA ALTO,..'.'.:.I.' ...... de....... Marzo ..... PO s de 19 8
= - \ e \ VAN
! ) ] : = : 5
(\ f 1% Qﬁ" " INDEMNIZACION  POR _ANOS "DE SERVICIOS S
S : , . ORIAS Bl N o o
.. Fl obrero.JO8E ABYas Comstamgo - Ficha N.oO0093 | gervi 00 63420
| Capataz 28 i vla g
(Cuyablon .....v....I.)........rj{.‘..z.. ....................................................... s Secci()n ll‘a‘nua Prep£ éat‘béu Sord ]ndemn)zado
Pl&n urilacicn Clrs 8 »
........ ’ chr-og/ﬂtrabdlo 0 m hasta e]8 F ebrezo
T W na PR TS /0t oA
de 19678... y se canecelars el....... L de 196....... domiciliado en
oy A B WP 8 e Qasa Cia. 1@(5’;: (No)
A' rlQ\ A'—\()
DISTRIBUCION: OR‘GNA( % elgato
1us A UOU *
Original: Jefe de la Seccién o Depto.
Puplicado y Triplicado: Jefe Depto. Sueldo y Jornales. L,
Cuadruplicado: Oficina de Bienestar T IEFE DE PERSONAL e
Quintupiicado y 8Bextuplicado: a Coordinacion Cenrtral.
LGD/VbSF- INFORME DEL DEPTQO. DE CONTABILIDAD Y ESTUDIOS
o /f I?/\/ nales ganados por el op?w de la remrencly n los diss comprendidos entre
‘ Lz o
o el de LT ..o de 1¢ hasta el. 5 de A et 4’7@ ________________________ 1l de 1
o y que correspoaden a los 6 ulmmos‘ dias 3;; les de trabijo, han sido los siguientes:
4& = Jornal base diario ... Jh. 2 TIT.&O . Valor de los cajones ...
Sobratierapo fijo.. ... Bo.............. Aumento dIATIO .o,
o A EnoGRe i S o R0 BN R T i 0w DRt T e s L
A Otras bonificaciones ... 0L R GCtras bonificaciones ...
= Total ganado en 6 dias ...
3 ﬂuL BIARION PEot ‘o Mo Ultimos 6 dias.
- Yl /f?// /]3 ;237
s e T = e
- DESGCUENTOS
Kspecies Valor Cuenta
Casco $ 24,00 (000128 26065 OCO00C3 OCOCS®
Saldo deudor i 5,1 000128 26332 000003 000058

A/Cs Indemnizacidn 5.000,00 ) 0CO128 26294 000003 00CO58

e
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sl S andl PESSRBRL L Ry Y LT
"JEFE DE JORNALES
LOTA ALTO, 10 de Mayo o do 1978 .
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Carbonifera Lota-8chwager S, A. "

LOTA
Lota Alto, 17 de Agoste de 19654
"o
Sefior
Ingeniero Jefe del Pique Carlos C.
Presente,

My sefior mfos
Operario José Sixto Orias. Ficha N*® 03¢

El operario de la referencia se encontrabs enfermo y recien-
temente ha 3ido eperado de la Columa Vertebral, Con esta fecha ha sido dado

de Alta.

El Médico Director del Hospital de Iota Bajo, del Servicie
Nac ional de Salud, nos he pedide como faver especial, se mantengs a diche
onerario en trabajo liviano y donde no labore sgachade, nor el plazo de dos

mesese

De confornided con lo pzdide por el Médico Jefe del Servie

cio nc:l.oml de Salud, mucho agredecerfamos & Ud, scceder a loc nor &1 solioi-'

tados <
8in otro particular, ssluda atte, a Uds S. Se

ORIGInAL ¥ M PUR

HUMBERTO GARRIDO AVILES
o Jefe Seccioén Personal

hgae

TSR | (4

A

ORI 3 T T

L

W
O S S



[ : : Modelo 553

ESTABLECIMIENTO' DE L OT

HOJA DE SERVICIOS

Tats /ZZ i/‘;ﬁ/ﬂ 74 de 19’4 &,

/5/

Seiior JEFE DEL DEPA /%M’N’I‘O ' EJ\/ESTAR

Al operario -

O 77 T i A B Vo ol PO Rl Bk e 0

tarjeta N.o /”-L(\del Bienestar, debe anotarse lo siguiente en conformidad a los articulos

ectadn CIvtl it

- CONRO

o s ;
ocupado en la seccwn--;.—------.-------v/i‘?f-{

del Reglamento que se indican:

-

Art. 7.—Se e (fongedid Traslgdo de lg Secoion. ... it S S

ol Seeeion =i L L — DOV, ooiemmircsmimemte i N B o ARG Sy SUNILE p )

Art. 11.—Se le concedic Permiso desde s

Art. 12.— Falté Sin Permiso desde SRR PR | koot B
spuede ser admitido? (Si 0 M0) it ey
Art. 8 y 13.—Fué SUSPLRBUAO Hese. ..o vmiriicmsiimiicmssuiommsisnis iesimeome ity ioost e LS

Art. 13.—Tiene Nota Meritoria PO scwerstrmitetrmy ssrrpenirponsnssrssershesbi st i M Sl

Art. 15.—Ha Dejado de Pertenecer a la Seccion a causa de: .. 272 Z0T T 00T WL

?%M /?/}M(Zi,“

DIPOE ORUGLADLONBE +ororrerssiomsesososisneness eemsmsssnsiiasrstossns s s s S i i NS AP e et G

Reincorporado él-......... Vi IRt S = e e

- véase a la vuelta las anotaciones del Bienastar

s



57151 Litografia Concepcién, 8. A.

ESTABL_ECIMIENTO DE: LOFT

HCJIA DE SEI!VICIOS

Senor JEFE DEL DEPARTAMENTO D/.L BIENESTAR . '

LA, B
Al operm :o Q M’é g,,,(ff.c & 4/-:3/»’/__, fﬁ?zéé—ﬂ/%ﬁ : .

estado civil... / on;z:z!m _ turnoi
ocupado en la seccion 7‘ Z R 7, //\f ..como.... ; LU 22 BT :

tarjeta No. M 266 . . c/l Bienestar, debe anotarse lo siguiente en conformidad a los

et i flaend, calpaiie

articulos del Reglamento que se indican: -
t
Art. 7).—Se le concedid Traslado de la Seccion......................0 e

a la Seccion

Art. 11).—Se le concedic Permiso desde ... .. .o 2285 S 5w '8

/75 7 R P R e | B g T, S0 (M O S S NP

Art. 12).—Falto Sin Permiso desde... ... hasta

__________________ N Jpuede ser admitido? (si o no)...
Arl. 8 y 13).—Fué Suspendido desde................olo et et R e L SN

el Causa de.. o

Art. 13).—Tiene Nota Meritoria por.............. bt

Art. /1;) 27 Dejado de Pertenecer a la Seccion a causa de:. j.2.. Z?Z:»m

B E e S i T o R SN S ot e R A LT g 8 T

Reincorporado el.....de..

..... | de e

Véase a la vuelta las anotaciones del Bienestar



50079 —Litografia Concepcidn S. A.

Familia compuesta de - personas de las cuales........ oee. . ... .. trabaggan en la Compaiiia

dente se presente a dudas y segin el exdmen. médiaoﬁno presente. aigma

de traumatismo.=-

ESTABLECIMIENTO DE LOTA

DEPARTAMENTO DEL BIENESTAR _

TRAMITACIONES VARIAS

» Prontuario N.o.. 11366 Lota,lsde Febrero. . . .de 1990

Nombre. . JOSE SIXTO ORIAS CONSTANZO. ... | Bstado.....088840 ...
Dpaciin. DRPRESON. . i Weyee . e o W s S e pd - MR v Afis.

Secsidh........PEGUE "BARLOS COUSIRE® . .. . ¢ o mamel SiGe Toovk G IR

i e

Restdencia ...... Pabe116n45 CONB I0aw... o TN T S R

= Operario que dice haberse accidentado.el 28 de Enero del afio en

_eurso, ocasionado por un golpe de uns médquina perforadora, que le. .
_produjo contusidn en la pierna izquierdae= . . ..

~ Se ruega al Sr. Ingeniero Jefe del Pique Carlos. g.,lnrbrms a es- j

te Dept® la veracided de lo expuesto por Orias Gpnstgnzﬂ; pues su acci~
o y

Informe de '

L0, s BBl g 0 A
) ;
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C.C. L L
FERIADO DE OBREROS
Prontuario N.o _1L26L Seguro Social .. TG& 98 L07
Lota Alto,.. KN Q8 RN L. 000 de 195...9.,.
El obrero Ficha N.»..3._ Jnsa. Sizho. Urlas ﬂ“";ﬂﬁii'.:}izﬁ". & e T T
que trabaja en ....E.lgue--Carlos-Cousife
ocupado como ..... B&gr@tupg ................
Ha trabajado .. ... E96 Sake bl - dias en los doce meses anteriores
gl .20 G Diclerbre A 198 Mmoo
N tiene derecho a ... e e, (M R dias de feriado con jornal medio
% de $ ..Lvézﬁ.;...;:r.amﬂiario. i ;’}
p 8 B ¢4 NV vk caanrn
4 3 / e

f f ' ",- I . .
TR . L0 Wi, PO, s 157, 030 hasta el dia ../ % / !{/f £ ? inclusive.
Haébiles i Lol el

Festivos

7/ (—IJI"di
s Bebeil Hed B

Jefe de Seccion

Regis%ro

Firma del obrero o impresion digital

Coordinador

—




Bienéstar de la C@mpaﬁfa-ég?b@mfﬁera.;T"

. . Lota, saluda atentamente a Ud. ¥, Tor e
A fnnn P

e Administrador General, tlene el agrad

! que el acto de entrega de diplomas yn&6:u$¢és
1 5 & -

‘especlal que acordo otorgar la ﬁﬂ@@ﬁi@?i&fg

rresa a los 10 mejores obreros selecclonados

curso "Premio Nacional de Estimulo ai:m?ghééﬁﬁif
i ' postergado para mefiena Martes 16, a la misma

s’

- - , el mismo local.

LOTA ALTO, Septiembre 15 de :

g —

ARCHIVO e
ENACAR o




. CAR;“BONIFERA LOTA - SCHWAGER S. A. m ne ’ Tota w‘ 812 04 0125 |
e :
ABERTICIA I7 MLACINNES INDUSTRIANRS -
Denarbanento de Peroonal 1 4 68
2:.356,47 DOS KIt TRECIEITOS CINCUBKRTA

Y RIS BRUD0S8,47/100

JOFE SIXI0 WG’@&'W &

e s 3Mamqanwwmwum,
mgm ummmcwmuummumma

tégimds mﬂcW&ﬁW& » adjwde finlgdto firmado por & Interesado
¥ o1 %, Inspector Deptal, del Trdbajos

OR/ha,

ORIGINAL FIRMADO POR
;‘aET"lE_ GAR \:]!:‘ !_:i_:
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Carbonifera Lota-Schwager S. A. 811 52 0005

Del :

Al :

(USO INTERNO)
Serie: (,J, = RePe N° 39/68
Fecha L8 de Abril de 1968

Jefe Seccidn Sueldos y Jornales
Jefe del Departamento del pPersonal
Referencia N.°

Materia:  REGTIFICACIUN DE PRQMEDIO

Ruego a usted tenga a bién, disponer se cancele
diferencia a cuente de indemnizacién por afios de servicic.

Al operario que se indica,

Ficha Nombre Memo N® Debe ser pagadce Diferencia
3 José s (rias Constancio 285/68 $ 26,183, $ 23.452.~ $ 2.731.-

Saluda atentamente a Ud.

A1
4
Jate
CuCe Code
Archivo

JSCH/ jbe

2524 — “El Sur”



Carbonifera Lota-Schwager S. A. 811 52 0005
TERNO)

Serie: (u.Js » R.Ps * N°

Fecha 16 de Abril de 1968

Del: Jefe Secciln Sueldo y Jornales .

Al: - Jefe del Departamento de personal

Referencia N.?
-~

Materia:  PRQMEDIO DE JORNAL,

En contestacidn a su Memo N® 285/68, me permito

infommar a usted de Los jornales gansdos en Los 8ltimos é dfas de trabajo del si-

5

guiente operarios

2/

Ficha Nombre Fecha promedio
3 Josd S Orias Constanzo L7 al 23/3/68 $ 23.452.~

Saluda atentamente 2 Ud.

£iis A LOTA- SCRWASEY S. A,

. 5
ﬂ § JOsE ST6O. SAMHUEZA CH
'j(\ 8585 Cada
Archivo
JSCH/ jba

2524 — “El1 Sur”



CARBONIFERA 10T.L SCHWAGER S. 4
Relaciones Industriales ‘
Depto. Bicenestar

I0Ti LALTO,26 dc Marzo de 196 8

SOLICITUD DE LIQUID.CION LNTICIP.D. DE LNos DE 9ERVICICS

(ort. 18 Lcta de 4venimiento Personal EE. 1966)

w%ﬁcha

Nombre | @ervicio | Ocupacidn

3

JOSE ORIAS CONSTANZO ! P.C.C. BARRETERO

ISOLICITA: TRES ANOS A CUENTA INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

Salario $.__11%3 x 30 (. /33, XG
M e L et

»flos de Indemnizacidn : 'E é-éé

Valor total a liquidar E° 1,040,

LUTORIZLCION

cuperintendente Relaciones
Indurtriales

LOT. AITO, 20 de Marzo de 196 8



“ GARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S.A.

Wpfﬁﬁg
. Departamento de Personal
8 ol FICHA: 3¢5 DE o RCHE.  CEEE

DECL AR ELCTON Y ol N Tl U Qi T

Yo ...JO% R0 ORIASCONSIARO Y. ... .. obwero; de

estado civil..S®8ado . | cédula de identidad N°.33260,.... del
Gabinete de LOb&, . . ..... ! jomieilisdy on IO .. i vonies s Ut
declaro:

1°,.,- Oue en mi calidad de obrero presto servicios seglin contrato
en 1la CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S.A.;
@ 2% .= Que con esta fecha y a mi personal solicitud, he recibido

de la Carbonffera Lota-Schwager S.A., la cantidad de JOS,IL
TPEL,L.IT'“O.S C.L:ICU*“\I A Y ~ETO E-I;”DCS A, /:LOO (EO 2.356,){‘_7 V{con que la

citada Empresa me ha liquidado las .sumas’ correspondientes a

// Nal

2788 %L (3 atios de 1ndemnleC1on por anoq de servicios,

ey

a la que al término de mi contrato de ﬁraba]o kodria tener
2,5 derecho segin Actas de Avenimientp vigentes;;;
3°,.,-Dejo constancia que la Compafiis ha peni@q.pgesente en esta

liquidacidn, lo dispuésto en las Actas de Avenimiento y fa-
llos Arbitrales que rigen ésta indemnizacidén, establecida en
favor de sus obreros;

4° .- En consecuencia, declaro que en cualquier liquidacién futura
que se efectlie de la indemnizacién por afios de servicios a
que tenga derecho al térmpino de mi contrato de trabajo para
la Carbonfifera Lota-Schwager S.A., deberin descontarse de
los afios de servicios que se consideren i;/el cdlculo de la
indemnizacién, el lapso de ..7m§.<..(3 )aflos que en este ac-

to se me han indemnizado, segin la referida liquidacidn.

LOTA ALTO,.X8..de....2BRIL . ., .de 196&..

ok
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SERVICIO DE SEGURO SOCIAL
Ley 10.383 de 8 de Agostc de 1952
, CHTLE

Form. 351

MW‘———W‘-—

o,

A
)
/
o

TUMERO D LA AGUNCIA LOCAL}SE%LZJQ

WOMERE DE LA AGENCIA LOCAL.c..oss

| INSCRIPCION N

o, GT.292861 .

.....

NOMERE

DEL ASEGURADO

JOSE :-D{E'U

ooooooooooooo

APFLLTIDO PATIRNO

NOMERE PROPIO

APTLLIDO MATIRNO
DE OFD“N .....5?...,

TNSE%LTS\%; Pﬁ%> 3V*0T0 LCCAL DFLQQFMQLLL4L£¥Z
~1Ae_

s

R

EMPRISA NACJONAL .DEL.CARBON.S.A
NOMERE DEL PATRON

ooooooooo

. UMLL C\UbL\-C l?ﬂ ICTA ALTK?

ooooooooooo

DOMICTLIO

re

1977

El Servicio de Seguro Socisl acredita que el asegurado de la refe-

. s a8

&r, registrs en su cue

la cantidad de .

zfa?énéividual desde su Inscripcidn el

[

afio

..177:.Sempnas con imposiciones,

~Se extiende este informe para los efectos del Art.

1° letra b) de

de la Ley 15.475, publicada en el Diario Oficial de 2l de Enero de 195l.
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Carbonifera Lota - Schwager S. A. TRIPLICADO

Relaciones Industriales
Depto. Personal

DEPTO. DE PERSONAL Y BIENESTAR

— Nee?
Lota Alto, 1‘3de Dic iembre de 1968
PERMISO POR DUELO

El operario . 3asld Ovtes -Congbenss——— Seccion Prep Cerbdn
ficha ___x ___ prontuario. , ha faltado a su trabajo los dias ... 09Iy
mmmcmseee _del mesde__L:iciszhra  del presente aiio, por fallecimiento de su

—lindpe-Horitils Consteneo-Papez 2974 20i08 do-adaed

ocurrido el_3gde. . Dieienbee de 196 ¢ .

Se autoriza el pago del jornal por los diadQ ydadl ... .. L de 1968.-
) oRlG‘NA’LI‘g ‘ da R{;}u‘..-

A Asignacion Familiar: - Gilperte Gallardd *

Censo ‘ Jefe del Personal




Carbonifera Lota - Schwager S. A.

-+

B
RELACIONES INDUSTRIALES N. 350
- & ~ni Fecha 2=5«68
ANTICIPO FERIADO OBRERO
001 3 Jose Oriss Sanches $11,563
Servieio Ficha Nombre Jornal
Causal 1 1 ’ 2 [ 3 4
: X ]
Ultimo feriado coucedido Se autoriza Feriado a contar de Valor anticipo Cargo
31 3| 67 Tle: | . 9 | 4 €8
E°02,50 [l4Ze27«7
Dia Mes Afio Dias Hasta 8 5 &8 é
i ’ ia
Dia Mes Afio i Diae 2 Pestivos
DRIGIK FIRMADO POR
"c 1 ARCIA G,
Jefe Personal X Contador

Recibif conforme la suma de:

Hoventg ¥ dos ¥Facudos Vingnante /00

E_go 0l 2)

Firma del Obrero




Carbonifera Lota - Schwauger S. A,

RELACIONES INDUSTRIALES

HEY

N¢

1878

Fecha

M- x3 - 396 I

ANTICIPO FERIADO OBRERO

_ [ a - 5409
/

f # . -
25420 :’ S Joss Oriesg Constenzo 11,528 ¢~
Servicio !l Ficha Nombre Jornal

[ : i
Causal ‘ 1 | XXX 3 4
| |
Ultimo feriado concedido Se autoriza feriado a contar de Valor anticipo Cargo
r - = Desde
L 4 . -
- S B, $46.088,~  |143-277
Dia f Mes Afio Dias Hasta 14 X311 68 b,
|
Dia Mes Afio Dias |} F st .
L
ORIGINAL FIRMADOC
Gilberto Gallardo Rojas
Jefe Personal Contador
Recibi conforme la suma de:
Cusrahte v ssis Faoudos 06/100,- (E®_

Firma del Obrero

achhe=




CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S. A.
Relaciones Industriales
Departamento Personal : [0 LOTA

0 SCHWAGER

[

CUOTAS Y ASIGNACIONES VARIAS A OBREROS

COMPROBANTE DE PAGO

[J Natalidad

[ Matrimonio

XEK Mortuoria
Servicio Ficha Nombre del Cperario

\ 3 | José Orias Constanzo ] ' Fall.' Acés

[] Operario
Nombre del Causante FECHA
[[] Esposa f
[ Hijo _ Dia | Mes | 4Afo
Padre F
Domitila Constanzo i% Yo | 10 ] 12 | &8
Nombre de la Persona autorizada para cobrar i Parentesco
i S
José Orias Constanzo | Hijo
Fecha Emision Emitido por PAGO DE ASIGNACION
L W CER R TN, O e B I SE A — :
Dia ‘ Mes I Ano Firma Codigo l Unidad ’ Valor | Liquido
' | ! | a pagar
ey 4 E s e
11 | 12 | 68 fra/. 3| 1 | 243,75|B° 243,75
i I

renta tres escudos 100
TOTAL A PAGAR (en 1et1a)9°5°i°“t'°s°uany'75/

OBESERVACTONES: et st i basiassies s LN e e e

O Centore ContaRar sa b L e Jefe Depto. de Personal

W » g-“ibg B



% .. . .
812 04 0125
CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S. A.

SGR. - 36C. 1.097/68.-
31 - 10 = 1%80"'

Sub-Gerente de Relaciones industriales
3r. Sub-Gerente Contraler

e de -

Agradeceremos indicarnos el promedio de jornal gamado en los

fltimos seis dfas, al 27 de Mayo de 1968, por &l opersrio José Sixto Orias
Constanze, ficha N° 3 Serv,001, a fin de congelarle afios para los efectos de
futura indemmizacién por afios de servicios,

Saluda atentamente a usted,

ORIGINAL FIRMADL | Ok
BLFREDO DIAZ CIFUENTES
ce.: m.
Cde.

GGR/Jha.

a‘fi
e
(4

e Sy

gy LY

AT &



£y

NUMERO CAJA

COMPROBANTE DE EGRESO
ENACAR T ESORERIA 2!59

Empresa Nacional del Carbon S.A.

CON CARGO A CUENTA DE: NUMERO CONTABILIDAD DIA MES ANO
COSTO FINANCIERA
N¢ CENTRO:

| 52100/, Lo 8 |5 |18
PAGUESE LA SUMA DE $5&°®.°‘05N LETRASMOM}M‘VIW.

N§ SERV. EMISOR:

LAl e Jood &xm Mu cmo ucha tmg o.o.m Wit
POR EL SIGUIENTE concErTo. AREADS. 2. cewnta de su mmz“ian mdz de ﬂ,ﬂ *

L e T 1978.--

...................................... mmmmzm‘m&j' 5

. K

APROBACION : AUTORIZACION DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

NAL DET. CARBOR &

DRIGINAYL FIRMADO : Original firmade pof Original fimaess 'pdr

i J G = LUIS MAY el T .
g S - AAY E 3 ] - 7
SUperintendente ® JORGE DF??;‘abﬁ F:d JORMGE CLARK M.
- e, N
Frmy mg[&;g:‘;;;giggg;m“ af ; Gerentec; ?:tl_:(iu_;:;’,t:‘upennt. sublefe nSpE)OContadcr Jefe DGPtOjEQ'ﬁQBI&dad

DEPARTAMENTO FINANZAS B° EN LA FIRMA DEL CHEQUE

CLAVE P e
P. FONDOS nasy e |
} ) !
T |
o f

E_.'

/ Apoderado

Jefe Depto. <’ by _"Apt_)gierau:lo

D E B“E NA - I NS R e

CTA. . suBC. ANAL. " |DTLLE, MONTO _CTA. suBcC, ANAL. |DTLLE. MONTO

DEPARTAMENTO

[ 1Bco.coNCEPCION . }[ ] BCO, OSORNO Y LA U. CHEQUE NUMERO Lt iy

[ 1Bco. CHILE. _ [FrlBCo. EPrane. o = - et ]

[T ]BCO. TALCA. [_]Bco.

B R e S A e (. e e = B
0/000111 - Imp. Enacar S.Al,

811 02 0143 : E




NUMERO CAJA

COMPROBANTE DE EGRESO
.  TESORERIA

C-ON CARGO A CUENTA DE:

ENACAR

Empresa Nacional del Carhén S.A.

N§ SERV. EMISOR: NUMERO CONTABILIDAD DIA MES

e
ANO

COSTO FINANCIERA
N? CENTRO:

___mﬂ £ on

RN T
ven LeTras. GAame sdl Desew O Ge

g gk
PAGUESE LA SUMA DE $"’“"*

x.'ﬂ.m.

A FAVOR X

¥ TR amm-m%wzﬁ m aammmw a h me

.................................... m?éﬁzﬁﬂgf’;.aﬂaw'Q.Wﬁmyﬁjww

Q._;“
¥ L
APROBACION AUTORIZACION DEPARTAMENTO CONTABILIDAD
ORIGINAYL FIRMADO Pd®’
¥ / - L_‘:: : A | ‘
A igtre ; Pergonal.  Pub-Gerente de Helaciones Indnst
DEPARTAMENTO FINANZAS V2 B2 EN LA FIRMA DEL CHEQUE
CLAVE '
P. FONDOS
Jefe Pepto. ¥ i Apoderado Apm‘ierado
D E Bii 2 E H A B E R
CTA | SuBC. A_Nﬁ:{... DTLL.E: MONTO CTA. suBc ANAL DTLLE. MONTO
.................................................. B L T T B e B L )

[ 1Bco: coNcEPCION . . {[ ] BCO. OSORNO Y LA U. CHEQUE NUMERO EFECT DET!:;‘Q‘S%EE%?ETO
[ ]Bco. cHiLE. [ BEO:ESTADO 1 ;05 (] -
(]BCO. TALCA. [1Bco.

IMPORTACIONES BANCO ..

811 02 0143

0/000111 - Imp. Enacar S.A,
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CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S.A.
Relaciones Industriales
Depto. de Personal

- — T —————— i — T ———— - — - W —— -
——— i —— i — = = e = = - = -

ACUERDO

JOSE SIXTO ORIAS CONSTANZO

Entre el sefior y Carbonifera

Lota-Schwager SiA., se ha llegado al siguiente acuerdo:

1°.- Se deja constancia que a la fecha 22/1Q/19§5 , el operario sefia=

lado se desempefia en la plaza de = Barretmo o L.con un salario de

$ 37000 . Asimismo, tiene computado para los efectos de su indemni-

zacién por aflos de servicios una antiguedad de 28  afios 6", meses
y & ‘dIas, _
2%.= A partir del 2&/1Q/1958 , v de comin acuerdo,, el operario se de-

sempefiard en la ocupacién de _Jornalero con un jornal de

$ 1le522 diario.

3°.- Que para el solo efecto de calcular y liquidar en su oportunidad la
indemnizacién por afios de servicios a que el obrero pudiere tener dere-
cho al término de su contrato, y en conformidad a lo acordado en el pun-
to N° 20 del Acta de Avenimiento de fecha 3 de Octubre de 1965, se consi-
deraré el perfodo corrido hasta hoy sobre la base del jornal sefialado en
el punto primero, reajustado en los porcentajes sucesivos convenidos en
las actas de avenimiento futuras para dicha plaza, y consideréndose el
periodo futuro, de hoy en adelante sobre la base del jornal diario que el
obrero perciba a la fecha de su retiro.

52 o 31 al'considerar sobre la base del Gltimo salario la totalidad del
tiempo del obrero éste resultara beneficiado, se empleard precisamente
esta Gltima férmula de‘'cilculo.

5¢.- En lo demis se aplicarédn ]las reglas generales aplicables a la indem-

- . » i~ ‘. -
nizacidn por anos de servicios.

LOTA ALTO, _ 23 de Julio de 1969

«//ZQ

p. Carbonifera Lota-Schwager S.A. Obrero

ﬁhs.

i
i

il 20

——
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CARBONIFERA LOTA-SCHWAGER S.A.
Relaciones Industriales
Depto. de Personal

- —— T —— T — - W - —
T — . - . S s M o -

ACUERDD
e e

Entre el sefior o OER SIXTO ORLAS CONS?fN%O y Carbonifera

Lota-Schwager SiA.j se ha llegado al siguiente acuerdo:

1°.- Se deja constancia que a-la fecha , 22/19/196@_.‘, el operario seha-

lado se desempefia en la plaza de Barretamo " . .¢on un salaris.de

$ 37000 .+ hsimismo, tiene computado para los’ efectos de su indemni-
: : = s ' : 28 ~ 6 ¢

28016§ipor anos de servicios una antiguedad dg_ ~afio gt o ¥ meses

y 2l .. dfasi '

2°.,= A partir del 28/10/1968 , v de comin acuerdo, el operario se de-

sempefiard en la ocupacién de _ Jornalero . con un jornal de
§  11a522 W\ guavio,

3°.- Que para el solo efecto de calcular y liquidar en su oportunidad la

-

indemnizacién por afios de servicios a que el obrero pudiere tener dere-
cho al término de su contrato, y en conformidad a lo acordado en el pun-
to N° 20 del Acta de Avenimiento de fecha 3 de Octubre de 1965, s;“consi—
deraré el perfodo corrido hasta hoy sobre la base del jornal sefizalado én
el punto primero, reajustado en los porcentajes sucesivos convenidos en.
las actas de avenimiento futuras para dicha plaza, y consideréndose el
perfodo futuro, de hoy en adelante sobre la base del jornal diario que el
obrero perciba a la fecha de su retiro.

4° .- Si al considerar sobre la base del Gltimo salario la totalidad del
tiempo del obrero éste resultara beneficiado, se empleard precisamente
esta Ultima férmula de gélpulo.

5°.- En lo dem4s se aplicardn las reglas generales aplicables a la indem-

nizacidn por afios de:servicios.

LOTA ALTO, _%3  de Julio de 1969

(::::::;/i;;Eii!/’—-ﬁﬁq*ﬁhhﬁﬁhﬁﬁ““Ha 'iiitl

e e

p. Carbonifera Lota-Schwager S.A. Obrero

Ehs.
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EMPRESA NACIONAL DEL GARBON S.4 2% 9‘4&4%
RELACIONES INDUSTRIALES Muf\ ek il
DIVISION PERSONAL

O /t% @L"L/av cn"&@v‘k FIGHAEE.. i 005

Sefior : éif%k;a’ P
Jefe Divisidn P
efe 1v?s.o erso% ,1;\¥

ES'bablec:LmJ.entf)a BoeHion0 e s Na e
Presente .~

REF.: 4VISO DE RETIRO VOLUNTARIO,

Por 1ntcrmedlo de la presente comunicacion
y en conformidad a 1o dispuesto en el articulo 99 de la Ley 16,455 v1gente, 57
vengo ¢n pryesentar mi renuncia gomo btrabajador de la Empresa, a contar del %
waa 0B gf%%. SR, .. de 197 fecha tentativa de acucrdo a lo que dlsponga
la Empresa, y en la que dejaré de pertenecer a su servicio, ya qu?gﬁg)acogerc
a los beneficios de la Jubllaclon, después de haber trabajado vesvesi. . anos
en la Empresa Nacional del Carbon S.A..
¥

- También deseo dejar constancia que, al re—
nunciar, me acojo al bencficio recientemente establccido en la Circular N2
809/77 de focha 22 de hgosto de 1977, de la Sub-Gerencia de Relaciones Indus-
triales y que se reficre al pago de seis meses de indemnizacion adicionales,

hprovecho esta carta para agradecer a los
ejecutivos y jefes inmediatos que he tenido, por las deferencias con que ful
tratado durante mi permancncia cn la Empresa y hago votms por el creciente pro-
greso de la Industria,

Sin otro particular saluda atte. a Ud.

,},\’-X% | _ '7’u’, L \M/T/& O W{w /?Z 1’}
fv{\ ' Nombre del trabaaador A,A;%E35~

Carnct de Ident, N2, ,,elee.0Ccsnsens
\\;y /. $09.£23 €

NOTis SOLLMENTE PhRh EMPLEADOS,—

Renuncio al punto 29 del icta afio 1972/73, que dice en parte "permanen-—
cia de¢ scis moses en sus respectivos cargos", como supernumerario,

»)

Firma.
JIME/ cvdm,



EMPRESA NACIORAL DEL CARBON . A. g b | i1 o2f

RELACIONES INDUSTRIALES

B
CERTIFICADO DE RETIRC
Certificamos que don JOSE 51*’ ORTAS CONSTANZO

prontuario Ne. Q0003 .. trabaj6 en esta Empresa en las Secciones y fechas que a
continuacién se indica:

[ . Focbn.de Ingmese |  Fecha fe Retiror & | Secclén ~ Ocupaeién
02« Abrils 1037 | 16= JuI{o-Igzg “¥ina Central Taraero

1%= Julioc= 19?9 15~ Yayo -1 L b inghero

15« Mayo - 1940 03 YMayo -1943 ’ . Lampgarero

0% Mayo - 1941 Ole Vayo 1944 " * Carretero
25« Tuliow 10LL 19~ Pebrer-1945 "1qua Alberto Barretero
1¢~Febrer- 1945 18~ Julio= 1948 Gli‘lem Apiy

1¢=Tulio = 1946 | 02« Juliow= 1946 * Eumaderador
! 02-Julio~ 1946 | 30« Octbr=- 1950. ® 0 Barretefo

20 «Novbr- 1950 12« Dichre- 1950 » " Apir

12« Dichre- 1950 2%« Febrer«1981 . 8 Barretero

23~ Debrer-1951 26« Varzo -1951 " " Apir

26~ Marzo -1951 28=- Mayo =1968 ’ " Barretero

28« Mayo <1968 12~ Julio =1972 | Preparacidén Carbdn Jornalero

|18~ Julio 1972 26« Febrer-1978 . ¥ wg ataz 32 |

Se da el presente certificado de acuerdo con el Titulo II Articulo 15 del

Codigo del Trabajo.

Lota Alto.26.....de._........gaps.....,.............,......_.._......_,..,......,,.,.,.de 1979

a~20418+«

LGD/HIO .-
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ESTABL.ECIM[ENTO DE [_OTA
DEPARTAMENTO DEL BIENESTAR b

s | DATOS PERSONALES

ANOTACI : \ g
OTACIONES: d?, = EQQQMENTOS i

Libro de “Observaciones’” N.» 1: Folio. / Prontuamo N0 oM - T e

5. - ,d8 » - Bt Hol TO R LT 5 B T S s
, de Recomendados o Folloi, g e
Lot&x,‘2 de..

Nombre y apellidos;

Nombre del padre: .\ ...~ . C*'%Cr

Nombre de la madre:. ... ... .. Q@«vw‘k‘a‘-\hve‘?-—'ﬁ’

Nombre de los hermanos: M jea~a T ,/

\ : -h""""I‘".“u““"""“u""‘--y‘"" :
.. & - #CQ KoL cly v 4(""’- o —; ______ A
Nagionalidad: Nl )l & 16

Bbomicilio o Residencia: ...
gofesién u Oficio: ... Erese s Siey Estado Civil C; 'L'L P

R e conpupe: ik i PRI, & ST

| .-.T.'bre de los hl;jos L Wits.

Identificacién: Oficina. OvaWN"

ST mrs RV ol TN L R B e

Seguro Obligatorio:.. A VAR e T A N.o ALY Fecha. - . 3. R S

SCrito engy - T . SRR M

3 '
;Tiene Carnet de Enrolamlento‘? A Sa‘rbe leer? “~ Sabe es(nblr.p-m |

Ha trabajado los dos ultimos afios en. Cw-ml““q"'“—'- ,Q__

Vacuna: Fecha..

Servicio Mllltar Nio hlZO el afio .

, o fué eximido por..

........................................................................................................................

CERTIFICAMOS QUO CONOBOMOS B....tivecniorsiososermmsssstosoes e ,,“r;
desde hace ...l\....afios y lo recomendamos para trabajar en el Establecsmlento, reszzlndtendq de'su buena

conducta y honradaz Para constancia firmamos:

.%_a_;

#




Gia. Garbonifera e Industrial de Lota - } PRONTUARIO ‘N.. Q&b

. e .
'y tzene derecho a... &  ..dias, de feriaigk_

s ; /

FERIADO DE OBREROS

CURANILAHUE. Wﬂé/&'ﬂfﬂ de 1 94.‘{

= |
Sefior Inspector de Jornales.' N <
% ok ; : :
E1l obrero.. 4?$¢'"5¢1';r /ﬂ?’$7 é;*“*f¥f4” i e T

( ? .
ocupado CO]IlO f:,_ﬂ E L Jt:; 2 é,{{ Hite en //{L[z,( éﬂaﬁ{’

solicita su feriado legal y le estimaré anotar al pie el

nimero de dias que tenga trabajados en el -.afio anterior a

esta fecha.

Ha trabajado g 5 dias en los doce. meses anterlores .

; s o
%»; (/n - & _.- .
/ ~ T, - .
= _f'
Se concede el feriado solicitado desde el dla "
- J’ﬁ @ 25 7 A 5
....... u\”f;‘/ﬁ W 5 “hasta el di a/é V"" J" l"",ﬂ rh»/ 1‘101
o .
&
s JEFE DE SECCION ; Firma del obrero o Impresién digital
§ - " .
38 - Imp. J. H. Salazar A,—Coneep ks



C.C. L L

ESTABLECIMIENTO DE CURANILAHUE

HOJA DE SERVICIOS

Ouraméahue,..!)...de /&{rw'f SR WO ke 194é

Senor Jefe del Departamento del Bienestar:
Al operamo 75’»@, fw‘g' //u@ &kd é«j,g
eStado COVL......... 55 ee cesnenne domw%lso S e
"{’M "‘-*"‘-af ;’é“’/ ..cOMo.. &M

ocupado en la Seccion........ L. N2

tarjeta numero...... 0& g © ereireieeeneew.del Bienestar, debe anotarse lo stquiente en conformidad o los
articulos de Reglamento que se indican:

Art 7.—8Se le concedid Traslado de la Seccion.............
Bl BECCLOM s b niavaninons s intnraatinnses astnuninss por/
Art. 11.—8e le concedsd Permiso desde... ... - .. cvocoiven s feianin, sosons yoncilionsoss st vns $ok cor s fbite

73 01 A T e RN s NI s Mo SN ORI ;5 1 /. &1 A

R U TR 5 e
...7{-.....................................
e e o it

Art. 12.—Falté sin Permiso desde .. ....hasta
3Puede ser admatido? (810 no)...

. ..

33 . Art 8y 13. —Fué Suspendldo desde... hmta _ |

il OGS Qs v iestcamminds mbnrmnsslaar e S e R

A BBy TEE S tmE sEm s sEE AEE e 2N -
»

Art. 18.—Tiene Nota meritoria por... /
Art. 15.—Ha deJ_\ado de pertenecer a la Seceidn a causa de...

. . f
% Retncorporado el......de..s....c..cccoloiiiiinencoveninn i€ 1955

e ¥ e .
(Véanse a la vuelta las anotaciones del Bienestar)

70011—=4. L. Murray g Co.—Concepcion : V
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. . . / 0 Wk g - L
Gk, CARBONIFERA E INDUSTRIAL DE LOTA ~ ~  PRONTUARIO N {60

il_'_‘-,!—-'-"_ J.I'
/

'+." " FERIADO DE .;O'BREROS

CURANILAHUE, ?&e ....... JQ) <ﬁ70 d§194~§

Sefior Inspector de Jornales:

' 4 )
El obrero.. 2% \‘{O

C M'(/'QN‘M

e g oo R Cica B

soliocita su feriado legal v le estimaré anoctar al pie el nu-
mero de dias que tenga trabajados en el*zfio anterior a esta

fecha.

JEFE DE

e e g g , U= PN

/ éd ias de feriado ; P

/ f-f'“‘_’”' e N
.'.} B .l-‘. e / /‘/ .' "/ ).»/_ s P , ;
X, & > - _/ INsP BCFOR DE JORNALES
/ e ! A =

Se concede el feriado solicitado desde el dia%'//‘f‘lj

I ‘.)
..hasta el dia. /l'/‘-’l“j __________._.._.._.....,....inclus_ive‘.

JEFE DE SECCION ) : l"arma del obrero o impresién digital gt s o

@{‘CA_ A H:%Q .



LEY No. 4053

= ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO
N

Entre la 71/1 CARBONIFERA E INDUSTR”L DE LOTA (Estableamtento de

{{r.i"/- -{;y //ﬁf‘

Curanilahue), repré¢sentada po/e! ofe de la Sﬁnuon

o d"—‘ b 2 b7 i i
v el obrero don.. i st GO f/ ? "/’g v Vo

c -
se conviéne en ‘fa siguiente mod:ﬁcacro’u de las cldusulas 1.a y 2.a del Contrato de Trabajo
No L7  “Zsuscrito entre la Compaijiia y el obrero.

/
1.°) Desge la fecha indicadﬁ/al pie del presente anexo, el obrero se desempeiiard

en calidad de.......» OWE’AO ......................... W il ) la Compajita remunerard sus
q,} servicios a ragon de $... /1.7 . e - g Ll /”"“’/" .......... _ l/
POl /”’ e W e 8 T ienniquiedanido. vigentes todas las demds' disposiciones

del /nt:aro orzgmal

- Cur am{a/me,/,”( &J/M/ SIS 19‘%‘}"

p Cia. Cal:bomfer elndustr ,2}’ Lota {
.f" fw ! f ! f L/

[mpresidn digito-puigar derecho del obrero



“Concepeidn
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LEY No. 4053
ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

i

Entre la CIA. CARBONIFERA E INDUSTRIAL ‘DE LOTIéfstfec/ﬂwnto de
Caram!akue) repr eﬁenrada pﬁ el ffe de !a Se,cuon gt b /

se conviene en Za»-siguiente modificacion de las cldusulas 1.a y 2.a del Contrato de Trabajo
Nt suscrito entre la Co:?:paﬁia y el obrero.

19 Désde [a fecha md:ca}a al pze del presente anexo, el obxero .::\e desemperiara

en calidad .de ' - ¥ la Gon:parzza rewmunerard Ssus

e

servicios a raxon de § 4. Lo T i s s s st st
4 | .f,

-~

por. S Ao B PR S A 5 OB SR r et quedando vigentes todas las demds disposiciones

del Contrato original.
Curanilahue,,.._...A,..A.de,....___"__,_____.‘_____I_'_'__:_t___._.____.'____._,_,_,_.,.,.,...........de 194

p. Cia. Carbonifera e Industrial de Lota

,.: . - Y L

Impresidn digite-pulger derecho del obrero

q2
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EIA GARBONIFERA E INDUSTBIM DE LOTA . | Prontuamo N2 dpéo .....
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p W [ ) \\3

FERIADO DE OBREROS

| CURANILAHUE, éde/éz/@’wde 19‘-"2-'
: o

Sefior Inspector d% Jornales!

[od ~ ~ v REL ST

El ObI‘GI’O 1‘) Vw 0.:{.-4/« L 8 i L % L:Z £ r-{/ L L T P arsers e o
C _‘.31 B L k. N .

ocupado ééomo 7.0 2K800.. a(, LKA en ,;’fi;g (At .’i/ t’:ﬁfy :

solicita su feriado legal y le estimaré anotar al pie el ntmero

4

de dias que tenga trabajados en el afio anterior a esta fecha.

ul’ Y72 il 7 o gt .
B . Nob Tl |
v ; il § 7 :
A 2d L
y tiene derecho /a.________&___,__,__,___,_,,_______dia.s de feriado. e, > _ﬂ_,,// v
q - ;" o ; I o f |

{ P J =i
\, A s ol A //"')inspector de Jornales

Se concede el feriado solicitado d:ﬂe el dia/‘}/ff/‘/a/
hasts o1 im0 5 (Y4 % ... inclusive: |

R Y

Cﬁ{:ﬁf//»r | ,. T

"""""" " Firma del obrero 0 impresién digital

efe de la Seccién




Establecimiento de 'Cﬁranilahue

HOJA DE SERVICJOS
Oummlahue /)de M de 194..1

(/ 3
Sefior Jefe del Departamento ide)ljbfen@ ég
Al operario c/ ______ UL m
estado civil } doemi tumo
Al (/é(ém %/ W
ocupado en la Secciom 2. : como
tarjeta mimero & @f/ ” del Biemestar, debe anotarse lo siguiente en conformidad a los articulos

del Reglamento que se indican:

Art. 7.—Se le concediéo Traslado de la Secciom

a la Seccion por

Art. 11.—Se le concedio Permiso desde

hasta a causa de

/ .4
/& Wjﬁo sin Permiso desde %W / é hasta
3 Puede ser admitido? (si o mo)

rt. 8 y 13.—Fué Suspendido desde ' hasta

a causa de

Art. 13.—Tiene Nota meritoria por

Art. 15.—Ha dejado de pertenecer a la Seccion a causa de:

( / _Peiced fM—r—'h
e & 1

Firma

7oy o /
Otras anotaciones: - K/%&?ﬁ’f WL /é/’lé % o

] 1 ‘..: 3 y
Reincorporado el. // “de g /1P AoV : de 1:9{,;;;..
// /4 » 2E
(Véanse a Id vuelta las anotaciones del Bienestar)
: /
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""na. I:Mllnllmn E INDUSTRIAL DE um {4 ~ "Prontuario N°y/0 ;
L fi- . # I ‘
.’"‘I_Ih £ g \ . " ": i :

-"'#ERIADO DE OBREROS
cURANTLAHUE, /B db. M

.de 194£.7

b

Senor Inspector de Jornales:

El obrerg. :
ocupado como..
solicita su feriado legal y le estimaré anotar zal pie el numero
de dias gque tenga trabajado en el aﬂo anterior a esta fecha.
y"’“"")}-}# e ?"*!a"‘" e *'l‘/i,wf
, .IEF! DE S!cClOﬂ
3 ;N aY;
Ha trabajado... | * ..dias en los doce meses au:t‘t.e,r-101’(—3-9.1,,,*‘_;__4
L’S al:
y tiene derecho a..2% . .......dias de feriado. <

i e e
. 4 Se co?cede el feriado SOllCl‘ba.dé wsde el dia.
f“’ / <hasta el ‘dis.. .- a8.7 “”// e e

¥ ‘_;'

Jefe de la Seccién . Firma dei obrero o impresién, digital o : i F
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Gia, GARBONIFERA E INDUSTRIAL DE LOTA | Prontuario No.... 4.0

FERIADO DE OBREROS |

s lg/é

CURANILAHUE ,Qk?_d:e ,

L
LY -

Senor Inspector de Jornales

El obrero Z7% é" U"'?-/A &%“' el &M gy, 4%

g vy i
S vt R B
___________________ 2 L i o "y
Jefe de Ia Seccién : a
Y »
i;!‘ . ¢
‘.
N e ¥ A5 s

Ha trabajado.. 2%/1 ..dias en l1os doce meses anteriores
al._. .9 ot . | l?%

d’ M\M '
10 J"/'_ “-"“m:"mmmm.""lnspector de Jornales )

y tiene derecho o AOAs Bus da fapiadion

Se co 7&9 el feriado SOIlOltMSde 36 wls & O TR A1 .
J At %0

.......................................................... (/0 hasta el dia /"t/n/# inclusive.

]
. .‘
¥

&
e ’
- -+
Jefe de la Seccidn Flrma del obrero o -I-l-l-'lpl'Bﬂlén dlgl-t-;i“.
A @
4 = Eo L AN
i g
e, ;
;“. a ! * : P i) 2 - & ;:

[
2£§5%T‘°’°°" I:ﬁ%,th “Concepeién”

o
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Compania Minera e Indusmal de Chile

3 ym //ﬂm

1 mfrasemto certifica que el obrero

W%,

P, 1 aﬁ\&éﬂi&&?&{b*m*f
" & C
...L'.

E dado de alfa,

U o T BTN D R
16431 W

« ¥ :




i G e adf e ,
Gia. I:AIIBBIIFﬂIaEINIIIJSTnIAL DE I.UTA .= Prontuario No. Y7 y)

.. ’ : " b

’

FERIADO DE "OBREROS '

CURANILAHUE,.. S2%e. . - . duhds.__  ~ de 10387 "

Sefior Inspector de Jornales:

.

El obrero... . di8d oixto orddhe Gonetenzo

ocupado como...  Raruera. ler. Tumg.......... en  iing $sn trad

.......... Y

solicita su feriado legal y le estimaré anotar al pié el numero

de dias que tenga trabajados en el aﬁo“:anter:/j,or a esta, fecha.

Jefe de la Seccién

Ha trabaj adogﬂ/dias en 1os doce meses anteriores
é G/ /939

%,y”
y tiene derecho a7 . . ... ... dias de feriado.

a".l. / o 4 -
e F 42

lza

hasta el dia/ ¥V&E /65CF ¢ 77 .

Jefe do la Seccién

23552 —Soc. Imp. y Lit: *“Coneepoién”
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Compania Carbonifera e Industrial de L_oté

Establecimiento de Curanilahue b |

Departamento del Bienestar

ADMISION

nilahue Z de (. /[
sl frtt ol

g : ' ' '
Solicitud No. # & < Nombre L&l Vel (OVHLFD |
Edad /é aflos. Estado civil &/ m Residencia f TS

para trabajar como-

en la Secoléq.mdemm“mMM;m__”.
Identificacioén: No. v Pooha
Sefias Particulares: Vacuna: " Féeha ... - oo ity Sutey

Seguro Obligatorio: Oficina._. ... .. No. .. ... Fecha

Servicio Militar: Lo hizo efiel afic! T, ..en 3 .« cus 8t i i }
_______________________ o fué eximido por e RS T T
Obligacién Escolar: ¢Tiene Certificado? — ..

escribir%.'.
Ha trabajado durante los dos ultimos afios en/ww""-" el |

to. Bienestaﬁ_ §
it ke = ORIy 1 R
Hil=tomt Parentesco Edad Domicilio
%( Familia compuesta de il L 8
g S
')
................................................................... i
- " REgii = |
* : i

‘;, (A la vuelta)



B Profesién u Oficio: ../

-Compania_Carbonifera e Industrial d

ESTABLECIMIENTO DE CURANILAHUE
DEPARTAMENTC DEL BIENESTR

e

DATOS PERSONALES

ANOTACIONES: ; DOCUMENTOS:
Libro de "Observaciones" N.° 1: Folio_._______ Prontuario N.° 1 g6
= de g " 2y Folio o ‘ 2
% de Recomendados Folio |
uranil 2; ae(f2§fzzﬂ9é? t.de- 1935 £
Nombre y apellidos. lfﬂﬂC /0 Ké;”“i Edad L6/ afios

Vive? 2?4
Nombre de la madre”. Al it % Vive?_ <2

e de los Rkermanos: %@&W% el C

Naelanalldad

Nombre del padre.

\

Domicilic o Residencia.

fombre del cényuge:

lRre de los hijos: =Crlil e it _

Sdentifiemcion: Oficina T i e N Fecha .

Sefias particulares.. T LR

Seguro Obligatorio: — o oy s N oo o BTN T IS

Vacuna:. Fecha

Servico Militar: Lo hizo el afio. . INserdto e ..o Tl U st I
e 0 PHG eXIWMIAO PO . it e i e e S '

ysTiene Carnet de Enrelamisnto?._.. . .. Sabe leer?. -——. . Sabe eseribir? = .

Ha trabajado los dos Ultimos ahos ei//izbo’ Craa

CERTIFICAMOS que conocemos a T palet 0.8 !
desde hace ... ... afios y lo recomendamos para trabajar en el Establecimicnto, respandiendo de su buena
conducta y honradez. Para constancia firmamos. .
v
R

44024 A. L MURRAY & CO.. CONGEP.



ESTABLECIMIENTO DE LOTA

DEPARTAMENTO DEL BIENESTAR .

PRONTUARIO DEL PERSONAL

...............................

50080_.Lito_£-rra,ﬂa Concepeifn. S. A, '

Ocupacion Seccién Domicilio ' Anotaciones Varias

e o7 7| A Bl | AT e
W0 (247 L, 4 d I AT 4T e
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CONTRATO DE TRABAJO

pis™ il

Entre F& paiiia Carbonifera e Industrial de Lota, (qu

se denommard tLa..

. 'represemada por el 3fe de }.')‘wirl,esl:m-Il y el obrero Don bl e

e fu( .,..-_,av{,:’ g.q?, , de nacion ad chnle:m; _
| domiciliado en e, P ;. ..procedente/ de..... .2

(quien en adelante se denommard cel obreron se %com)emdo en el signiente. Comrato de ﬁbajo

1.°—El obrero se compromece a trabajar en el Establecimiento de Lota, en calidad de.....;

y a reemplazar a los operarios de su Seccién o de otras Secciones en que eI
do pueda efectuar trabajos similares, de igual o mayor remuneracién, y siempte que el reemplazo se
dentro de las condiciones reglamentarias determinadas para los respectivos turnos 0’ ornadas

P ', 2°—La Compaiiia abonard ﬁrﬁro por su trabajo la cant),dad de\ 2" #opd i .
e @ & Floa - et &5 fff-..wﬁv{w*ﬂ i

4

5'*—Los salanos se hqutdardn mensualmente, dentro d:e los ocho dias siguientes al térmmo del mesx W
Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la Compania concederd gvances sobre Sulnrlos gunudos en m
condiciones que establece el Reglamento Interno de la Compaiiia,

| 4°—Fl obrero disfrutard de los beneficios de cualquier orden que la Compaiiia conceda volunm
' riamente para estimular el buen componam;ento de sus trabajadores.

- ] 'éi.' .", 2
. 5.°—La duracién del presente contrato serd indefinida, pudiendo las partes ponerle término p(:lrl >
las causales generales de expiracién de los contratos, y en especml por las siguientes:.
on lusion del trabajo que dé origen al contrato. 5

ayor. ‘ :
de una de las partes con ol i ‘aviso o desahucm que establece el Reglamento de b
Co abajo. -

d)—Por jmuerte del obrero. : ; e

2 f)—;?or falta de probidad, vias de hecho, injurias graves o conducta inmoral del obrero. JIRFENEs
)~~Por un perjuicio material causado mtenmonalmente durante o con ocasién de la e;gecuolén deli b

| trabajo.

gl—Por ctos u omisiones que afecten la seguridad del Establecimiento i

~Por .¢jar de concurrir el obrero al trabajo sin causa ]ustlﬁcada el ntimero de dias que ordena la Ley
ar abandono del trabajo de parte del obrero s

6 °~En caso de que se acuerde una alteracién en la ocupacién o salario del

dejard com- *
tancia de ello en un documento anexo especml, de acuerdo con el Art. 7.° del ydigo s

ajo.

ey " 3 LOTA!-r'as‘."ﬂge " _.f,_::; de 19 ufj
!4 He leido el presente Contrato. e
/ Se me ha , T » ’
p l;/u. Curbonitef e Industrial de Lota FIRMA DEL OBRERO -

’? -(./?;]‘ | | . | i
mm&“‘“"i‘w‘d‘?no DE BIENESTAR

i

‘P' e

Seccién W 3...__ ------- l-/-,- -l AAAT)

Prontuario N.° #j_é - é

Ficha N.°_. : i TG
. Msullo, Vlmjﬁlu L --Cumopclén » Sie i bR %
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'* ‘r
| E # \ 2
¢ occupaci 6 ...... i 7— ” Z ..... B PR TP R A ':'51
l'echl....... i {0 /
_ _.,ao,wlg (%

MODIFICAC!ON CONTRATO

A oontar RO b e Ay el & @y mm Vmrdy &

base diario esde $ ... B ﬁ\; -
OERPRRAGT Al i o e b i S
r..hail‘.onaooct-.-..c.uu.a Sk = r

f k ...I;,s;".n.;emm' e Obrvgs i | P

| MODIFICACION CONTRATO - TRABAJO N
' AMONLRIVAST C b ik L e e --su salario a o i

3 'f base diario es de - PRSI M 0T NGy e

& | ocupaeidn A e i TR L S i, sssesssecss

¢ -;‘_ T e e el )

!

Sr e BRS sew taS . s sse et ane SR SEY GES Sse SEw ver S0 AT

t’f ; ‘ Jefu Divisi‘n Personal . Obrero

T MODIFICACION CORTRATO TRAB

A oentar del

b

........................................ su ‘galario
base diarioc es de $....... T SRS ) Co DIV o y su

*; ocwpaeion de
i

.........................................................

Foch...-.--...looo-oo-'-l-.-. .':( 7‘
! 2
!
),l' ¥ SEs sms sme bes sem “ee ams ame
/-'J ;. deo Dmston Perscmui : Ob R
’ . i - = 4 -_-_-.' ey

* \ MODIFICACION c_r;TRATO TRABAJO

l AGOnter Aal e ol GG T su sglario § - - : =

‘ ' base @iario es de $...... s eesani e i PR i )1
& |
E:i" I' Oou’.‘%én de ----------------------- . SesBIe VSR snEn SsASELSABDEERERDS
T" I*TG.h‘t_a. ......................
" i e | i : ta
i ‘.a:i_\‘ L T T T ameeau see '_" < wwe ws "-j.? !‘ ‘
¥ Je‘a Dlwtion pprfﬁv’\“'] B oo 14
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